
Sumário Executivo de Impacto Regulatório 

Tema: Proposta de modificação de competências da DIPRO e DIDES no que 

concerne à mecanismos de regulação financeiros 

Diretorias: DIPRO/DIDES  

Equipe técnica responsável: ASSNT/DIDES ASSNT/DIPRO 

Qual é o problema a ser resolvido?  

Determinação de competência para a DIDES de propor mecanismos de 

concorrência que visem o desenvolvimento setorial, com o estabelecimento 

de competência para “Estudar e propor novos formatos de produtos, 

especialmente em relação à financiamento e mecanismos financeiros de 

formatos de produtos, especialmente em relação à financiamento e 

mecanismos financeiros de regulação de uso. 

 

 

Quais são os objetivos a serem alcançados? 

1) Desenvolver pesquisas que contribuam para o ambiente concorrencial e de 

sustentabilidade do mercado preservar e incentivar a concorrência no mercado 

de saúde suplementar; 

2) Indicar os aspectos econômicos -financeiros referentes à adoção e utilização, 

pelas operadoras de planos de assistência à saúde, de fator moderador como 

mecanismo de regulação no uso dos serviços de saúde. 

 

 

 

Quais são as opções existentes para resolver o problema?  

 

1) Considerando que compete a DIDES exercer as atribuições referentes à 

melhoria do desempenho das operadoras; disseminar boas práticas de 

gestão setorial; e buscar o desenvolvimento sustentável e a garantia de 

competição no setor de planos privados de assistência à saúde, propõe-se a 

alteração do RI da ANS, com a  revogação da atribuição  contida no inciso 

XXV do art. 43, da RN nº197/2009, da Gerência -Geral Regulatória da Estrutura 

dos Produtos - GGREP, da Diretoria de Normas e Habilitação de Produtos, e 

respectivamente, o acréscimo das referidas atribuições ao art. 23, da RN 

197/2009 da Diretoria de Desenvolvimento Setorial. 

2)   Manter as atribuições na forma vigente 

 

Quais grupos são potencialmente afetados pelo problema? Como pretende 

fazer a consulta? 

Às Diretorias DIPRO e DIDES.   Sem consultas. 

 

 

 



Qual das soluções elencadas acima é a mais adequada para resolver o 

problema?  

  A edição de Resolução Normativa com a alteração do Regimento Interno.    

 

 

 


